ACT ADITIONAL Nr. 1 din data de 05.12.2024
nspectia Muncii

LANGGNTRACTEMH. GOLERTI EECMH;;HCA nr. 8/09.01.2023

C-&:M./ACT ADITIONAL ;
PARTILE CONTRACTANTE ki
........... Qi) PR s b OLS .
1. Reprezentantii salariatilor alesi, conform Procesului Verbal di Zdata 23 ntru a paétlc pa la
negocierea colectiva obligatorie in conditiile art. 97 alin (1) si (2) coroborat cu prevee‘rllhé' ~+08-glnl 2 di

Legea 367/2022 a dialogului social si anume: Ing. Catalin Cristian Filipescu-specialist RU, CSlII Dr. Sevinci Pop,
CSlI Dr. Mihaela Surcel, Dna Florina Manda,

Si

2 Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Domeniul Patologiei si $tiintelor Biomedicale ,,Victor
Babes” cu sediul in Bucuresti, Splaiul Independentei nr. 99-101, Sectorul 5, Tnregistrat la Registrul Comertului
sub nr. J40/3139/2000 reprezentat, conform Deciziei nr. 264P/ 18.11.2024, de Director General, Prof. Dr. Mihail
Eugen Hinescu; CSI Dr. Laura Cristina Ceafalan; Director Stiintific, CSI Dr. Mihaela Gherghiceanu si Director
Economic, Ec. Mihaela Maria Belu, in baza Procesului Verbal de negociere din data de 04.12.2024

au convenit s Tncheie prezentul act aditional la contractul colectiv de munca la nivel de unitate inregistrat la ITM
cu nr.8 din data de 09.01.2023, cu urmatoarele prevederi:

Art. 1 Contractul Colectiv de Munca, inregistrat sub nr. 8 din 09.01.2023 la Inspectoratul Teritorial de
Munca Bucuresti se prelungeste pe o perioada de 12 [uni, de la 09.01.2025 pana la 08.01.2026 n conformitate
cu art.9 alin 3 din CCM.

Art. 2 Contractul Colectiv de Munca al Institutului National de Cercetare - Dezvoltare in Domeniul
Patologiei si Stiintelor Biomedicale ,Victor Babes” pentru perioada 2023-2024, inregistrat la Inspectoratul
Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti sub nr. 08 / 09.01.023, se modifica si se completeaza dupa cum

urmeaza:
1. Sintagma: Legea 62/2011 - Legea Dialogului Social cu modificarile si completarile ulterioare se
Tnlocuieste cu Lege 367 / 2022 — privind dialogul social.

2. Sintagma Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice se Tnlocuieste cu Legea 360 /
2023 privind sistemul public de pensii.

3. Sintagma Legea nr. 319/2003 privind statutul personalului din cercetare-dezvoltare se inlocuieste cu
Legea 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare.

4. Sintagma Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale se Tinlocuieste cu Legea nr. 199/2023 a

invatamantului superior.

5. Sintagma Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 privind securitatea si sénatatea in munca se inlocuieste cu

Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca actualizata.

6. Sintagma Hotararea de Guvern nr. 23/2013 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara

garantat in plata, actualizata si modificat prin HG nr. 1071 din 2021 se abroga.



7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

Sintagma Legea nr. 67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului Tntreprinderii,
al unitatilor sau a unor parti ale acestora se inlocuieste cu Legea nr. 67/2006 actualizata privind
protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unitatilor sau a unor parti ale

acestora.

Se completeaza cadrul legislativ incident asupra prezentului CCM cu Legea nr.182/2002 privind

protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completéarile ulterioare actualizata

Se completeaza cadrul legislativ incident asupra prezentului CCM cu Legea nr. 236 din 19 iulie 2024
pentru modificarea art. 10 alin. (2) din Legea nr. 264/2004 privind organizarea si functionarea

Academiei de Stiinte Medicale

Sintagma O.M.E.C. nr. 4717/2003 privind accesul persoanelor straine in sectoarele speciale ale

institutiilor publice si institutele nationale de cercetare-dezvoltare se abroga.

Sintagma Legea nr. 210/1999 cu a concediului paternal se inlocuieste cu Legea nr. 210/1999 privind
concediul paternal cu modificarile si completérile ulterioare.

Sintagma Legea nr. 64/1991 privind brevetele de inventii se inlocuieste cu Legea nr. 64/1991 privind
brevetele de inventie republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.

Sintagma Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe se nlocuieste cu Legea nr.
8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare.
Sintagma Legea 319/ 2002 se abroga.

La articolul 6, alineatele (1), (3) si (6) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

(1) Initiativa negocierii colective apartine oricaruia dintre partenerii sociali. In cazul in care exista incheiat
un contract colectiv de munca in vigoare, initiatorul negocierii colective, oricare dintre partenerii sociali,
poate initia negocierea cu cel putin 60 de zile calendaristice inaintea expirarii contractului colectiv de
munca sau a expirarii perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele aditionale la contractul
colectiv de munca.

(3) Daca initiativa negocierii contractului colectiv de munca apartine angajatorului, acesta transmite in
scris tuturor partilor indreptatite s& negocieze contractul colectiv de munca anuntul/invitatia privind
intentia de Tncepere a negocierilor colective, cu cel putin 15 zile Tnainte de Inceperea acestora. In termer™
de 15 zile calendaristice de la data declansérii procedurilor de negociere, angajatorul are obligatia sa
organizeze prima sedinta de negociere.

(6) La prima sedintd a partilor se stabilesc informatiile publice si cu caracter confidential pe care
angajatorul le va pune la dispozitia partii sindicale si/sau a reprezentantilor salariatilor, precum si data

pana la care urmeaza sa indeplineasca aceasta obligatie
La articolul 6, alineatul (2) si alineatul (4) se abroga.

Articolul 18 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 18. Conducerea Institutului este exercitatad de Consiliul de Administratie (CA), Comitetul de Directie
si Directorul General in conformitate cu prevederile H.G. 790/2011 privind Regulamentul de organizare
si functionare a Institutului National de Cercetare-Dezvoltare in Domeniul Patologiei si $tiintelor

Biomedicale ,Victor Babes”.

La articolul 23, litera b se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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19.

20.

21,

22,

23.
24,

b. de a indeplini in mod corespunzator toate sarcinile de serviciu ce le revin potrivit legii, CCM, CIM,
Regulamentului Intern, Fisei postului, Codul de etica a cercetarii si de conduita in activitatea de cercetare
operabil in INCDVB, procedurile Sistemului de control intern managerial si cele ale Sistemului integrat

de management al calitatii si mediului;

La articolul 41, alineatul (1) si alineatul (3) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

(1) Angajarea in Institut se realizeaza prin incheierea unui contract individual de munca care poate fi pe
perioada determinata sau nedeterminata (CIM) intre salariat si angajator. Documentele privind angajarea
se regasesc in Anexa 2 la prezentul CCM.

Modelul CIM este prevazut in Anexa 3a la prezentul CCM.

(3)In conditiile expres prevazute de lege si cu respectarea normativelor interne specifice activitatii de
cercetare pe baza de contracte finantate ca urmare a participarii la competitile programelor interne
si/sau internationale, CIM se poate incheia pe duratd determinatd cel mult egald cu durata derularii
proiectului respectiv.

La articolul 41 dupa alin (5) se introduc doua noi alineate, alin (5) si alin (52) cu urmatorul cuprins:
(5") Prin exceptie de la prevederile alin (5) angajarea pentru participarea la proiecte de cercetare,
proiecte in domeniul educatiei si formarii profesionale sau in orice alte tipuri de proiecte, indiferent de
sursa de finantare, se poate fara parcurgerea altor formalitati prealabile si/sau procese de selectie,
pentru personalul nominalizat in listele de personal, ca membri in echipa proiectului, precum si pentru
personalul organizatiei de cercetare.

(5°) Pentru personalul nominalizat in listele de personal dar care la data depunerii nu are calitatea de
salariat al institutului, angajatorul poate refuza incheierea contractului individual de munca in cazul in
care nu s-a obtinut acordul prealabil al institutului exprimat prin aprobarea data de Directorul General

la solicitarea scrisa a directorului de proiect sau a imputernicitului acestuia, dupa caz.

La articolul 43, alineatul (3) lit. | se modifica si va avea urmatorul cuprins:

l) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana sau ore / luna, dupa caz

La articolul 45, alineatul (2) lit. A.g. si Lit A.h se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

g) salariati cu pregatire superioara pentru activitatea de cercetare:
» asistent medical (studii superioare de scurta durata);
» asistent Tn activitatea de cercetare stiintifica, licentiat: asistent de cercetare stiintifica - ACS
» cercetator debutant (R1), detinand titlul de doctor sau avand calitatea de student doctorand:

cercetator stiintific - CS

» cercetator recunoscut (R2), detinand titlul de doctor: cercetator stiintific gradul Ill - CS 1lI
» cercetator consacrat (R3): cercetator stiintific gradul Il - CS Il
» cercetator principal (R4): cercetator stiintific gradul | - CS |

h) salariati cu pregatire superioara pentru activitatea de diagnostic

e medic / medic specialist / medic primar / medic primar anatomie patologica (AP); T

e  biolog / (bio)chimist / (bio)fizician

La articolul 50 alin (1) punctul 3 se abroga.

Dupé articolul 63 se introduce un nou articol, art 63' cu urmatorul continut:

Art 63" (1) Salariatii care indeplinesc cumulativ varsta standard de pensionare si stagiul minim de
cotizare prevazute de lege pot opta pentru acordarea pensiei pentru limitd de varstd sau pentru
continuarea activitatii, cu acordul anual al angajatorului, pana la implinirea varstei de 70 de ani



25.

26.

27.

28.

29.

30.

(2) Personalul de cercetare si cel suport din cercetare poate continua activitatea pana la termenul
prevazut la alin (1) cu aprobarea de sefului de Laborator / compartiment si avizul de Consiliul Stiintific.
(3) Personalul administrativ poate continua activitatea pana la termenul prevazut la alin (1) cu aprobarea
sefului de compartiment si avizul Comitetului de Directie.

(4) Membrii titulari, membrii corespondenti si membrii de onoare ai Academiei de Stiinte Medicale,
cetateni romani, sunt mentinuii in activitate sau in functii de conducere pana la varsta de 70 de ani. Peste
aceasta varsta sunt mentinuti in activitatea profesionala la cerere in baza certificatului de sanatate potrivit
caruia starea de sanatate le permite exercitarea atributiilor postului. Cererea privind continuarea activitatii
si certificatul medical privind starea de sanatate corespunzatoare exercitarii profesiei se depun la
angajator in luna decembrie a fiecdrui an. In cursul unui an calendaristic, pentru motive obiective,
angajatorul poate solicita o evaluare suplimentara a capacitati de munca din partea unei institutii

medicale de expertiza a capacitatii de munca

La articolul 64 dupa lit h se introduce un noua litera,lit. i, cu urmatorul cuprins:

i) angajarea pentru participarea la proiecte de cercetare, proiecte in domeniul educatiei si formarii
profesionale sau in orice alte tipuri de proiecte, indiferent de sursa de finantare, pe durata cel mult egala

cu cea a derularii proiectului respectiv, pentru personalul nominalizat in listele de personal, ca membri

in echipa proiectului, precum si pentru personalul organizatiei de cercetare. Salariul este acordat in limita s,
fondurilor disponibile, conform prevederilor din contractul de finantare/regulilor finantatorului.

La articolul 101, prima teza se modifica si va avea urmatorul continut:

1, 2, 6, 7, 24 lanuarie;

La articolul 105 alineatele (2) si (3) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
(2)1n functie de vechimea in munca, salariatii vor beneficia de zile de concediu dupa cum urmeaza:
Pentru personalul suport din cercetare si personalul administrativ:
- pana la 5 ani vechime, un concediu de 25 zile lucratoare,;
- TIntre 5-10 ani, un concediu de 27 zile lucratoare;
- intre 10-15 ani, un concediu de 28 zile lucratoare;
- Tintre 15-20 de ani, un concediu de 29 zile lucratoare;
- peste 20 de ani, un concediu de 30 zile lucratoare.
(3) Personalul atestat in cercetare-dezvoltare:
- fintre 0 - 15 ani vechime, un concediu de 30 zile lucratoare; -~

- peste 15 ani vechime, un concediu de 32 zile lucratoare;
La articolul 105 alineatul (4) se abroga.

La articolul 118 dupa alineatul (3) se introduc trei noi alineate, alin. (4), alin (5) si alin (6) cu urmatorul
continut:

(4) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintatd conducerii
Institutului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa cuprinda data de incepere a
stagiului, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(5) Durata maxima a concediului fara plata pentru formare profesionala nu poate depasi 60 de luni.

(6) Perioada concediului fara plata pentru formare profesionala afecteaza durata concediului de odihna.
Durata concediului de odihnd anual se calculeaza proportional cu perioada efectiv lucratd. Durata

concediului fara plata pentru formare profesionald constituie vechime in munca fara stagiu de cotizare.

La articolul 120, dupa alineatul (2) se introduc sase noi alineate, alineatele (3) — (8) cu urmatorul

continut:



(3) Evaluarea periodica a performantei stiintifice a cercetatorilor se efectueaza la intervale de timp care
nu pot fi mai mici de 3 ani si mai mari de 5 ani.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin (3) pentru cercetatorii mentinuti Tn functii de cercetare-dezvoltare
dupa implinirea varstei de pensionare, evaluarea periodica a performantei stiintifice se face anual.

(5) Contractele individuale de munca ale cercetatorilor contin clauze privind atingerea obiectivelor
specifice activitatii CDI aprobate de organizatia de cercetare si clauze privind sanctionarea angajatului,
in cazul neindeplinirii obiectivelor individuale.

(6) Evaluarea periodica a performantei stiintifice se realizeaza n baza unui regulament adoptat la nivelul
organizatiei de cercetare, care se publica pe pagina de internet a institutului.

(7) Regulamentul de evaluare contine, cel putin, criteriile prevazute in Legea 183 / 2024 art 27

(8) Criteriile de evaluare sunt reglementate de dispozitiile prevazute in Legea 183 / 2024 art 27 — 28

31. La articolul 140 alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul continut:
(1) Tn conformitate cu 64, lit. h) si lit i) din CCM, pentru desfasurarea unor lucrari, proiecte sau programe
care fac obiectul contractelor prevazute la alin. 3 si 4 din prezentul art., se pot incheia CIM pe perioada
determinatd, concomitent cu derularea CIM de baza, cu respectarea duratei normale de munca (fara a
depasi 12 ore/zi, conform Codului Muncii) si a fondului de salarizare directa prevazuta in contractul de
finantare pentru care se incheie noul CIM.

32. Articolul 179 se corecteaza astfel;
art. 7, alin. (7). se va citi art. 6 alin (7)

Art.3. Contractul Colectiv de Munca, se actualizeaza/armonizeaza conform prevederilor Legii 183/2024

- privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare.

Art.4. Celeialte clauze ale CCM raman neschimbate .

Prezentul act aditional s-a incheiat in trei exemplare, cate unul pentru fiecare parte semnatara si un

exemplar pentru ITM.
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