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ACT ADITIONAL Nr. 1 din data de 05.12.2024 
Jnspectia Muncii ·- ···-·-

I 

LA'lSIObflifi~te~ ~~M~§~cA nr. 8/09.01.2023 

~ C&f\Q ACT ADITIONAL . I.N.C.D . • VICTOR BABE 
PARTILE CONTRACT ANTE ~ . . .~:! , E~IAE: N 1 r../'1 ~ 

Nr ............ 0 . ........... j .... ~.~.l.~:.. ~~~t.... (!) ~ r • ............. {'9"':2 . .............. . 
1. Reprezentantii salariatilor ale!?i, conform Procesului Verbal di Z~ta .. ~.1 -vJh5~~~: .. ~:.~:~n a P£l2ic p~ ~ 

negocierea colectiva obligatorie in condi~iile art. 97 alin (1) si (2) coroborat cu preve en e _u " · 2 dir{ 

Legea 36712022 a dialogului social !?i anume: lng. Catalin Cristian Filipescu-specialist RU, CSIII Dr. Sevinci Pop, 

CSII Dr. Mihaela Surcel, Dna Florina Manda, 

2.1nstitutul National de Cercetare-Dezvoltare in Domeniul Patologiei ~i ~tiintelor Biomedicale , Victor 

Babe!?" cu sediul in Bucure!?ti , Splaiul lndependen~ei nr. 99-101 , Sectorul 5, i nregistrat Ia Registrul Comef\ulu i 

sub nr. J401313912000 reprezentat, conform Deciziei nr. 264PI 18.11 .2024, de Director General, Prof. Dr. Mihail 

Eugen Hinescu; CSI Dr. Laura Cristina Ceafalan; Director $tiin~ific , CSI Dr. Mihaela Gherghiceanu !?i Director 

Economic, Ec. Mihaela Maria Belu, in baza Procesului Verbal de negociere din data de 04.12.2024 

au convenit sa incheie prezentul act adi~ionalla contractu! colectiv de munca Ia nivel de unitate i nregistrat Ia ITM 

cu nr.8 din data de 09.01 .2023, cu urmatoarele prevederi: 

Art. 1 Contractu! Colectiv de Munca, i nregistrat sub nr. 8 din 09.01 .2023 Ia lnspectoratul Teritorial de 

Munca Bucure!?ti se prelunge!?te pe o perioada de 12 luni, de Ia 09.01 .2025 pana Ia 08.01.2026 in conformitate 

cu art.9 alin 3 din CCM. 

Art. 2 Contractu! Colectiv de Munca al lnstitutului Na~ional de Cercetare - Dezvoltare in Domeniul 

Patologiei !?i $tiin~elor Biomedicale ,Victor Babef pentru perioada 2023-2024, inregistrat Ia lnspectoratul 

Teritorial de Munca al Municipiului Bucure!?ti sub nr. 08 I 09.01 .023, se modifica !?i se completeaza dupa cum 

urmeaza: 

1. Sintagma: Legea 6212011 - Legea Dialogului Social cu modificarile !?i completarile ulterioare se 

inlocuie!?te cu Lege 367 I 2022- privind dialogul social. 

2. Sintagma Legea nr.2631201 0 privind sistemul unitar de pensii publice se inlocuie!?te cu Legea 360 I 

2023 privind sistemul public de pensii. 

3. Sintagma Legea nr. 31912003 privind statutul personalului din cercetare-dezvoltare se inlocuie!?te cu 

Legea 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare ~i inovare. 

4. Sintagma Legea nr. 112011 a Educa~iei Na~ionale se inlocuie!?te cu Legea nr. 19912023 a 

inva~amantului superior. 

5. Sintagma Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 privind securitatea !?i sanatatea in munca se inlocuie!?te cu 

Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii ~i sanatatii in munca actualizata. 

6. Sintagma Hotararea de Guvern nr. 2312013 pentru stabilirea salariului de baza min im brut pe 'ara 

garantat in plata, actualizata !?i modificat prin HG nr. 1071 din 2021 se abroga. 



7. Sintagma Legea nr. 67/2006 privind protec~ia drepturilor salaria~i lor in cazul transferului intreprinderii, 

al unita~ilor sau a unor parti ale acestora se inlocuie9te cu Legea nr. 67/2006 actualizata privind 

protec~ia drepturilor sal aria~ilo r in cazul transferului intreprinderii, al unita~ilor sau a unor parti ale 

acestora. 

8. Se completeaza cadru l legislativ incident asupra prezentulu i CCM cu Legea nr.182/2002 privind 

protec~ia informa~ii lor clasificate, cu modificarile ?i completari le ulterioare actualizata 

9. Se completeaza cadrul legislativ incident asupra prezentului CCM cu Legea nr. 236 din 19 iulie 2024 

pentru modificarea art. 10 alin. (2) din Leqea nr. 264/2004 privind organizarea ~ i function area 

Academiei de $tiinte Medicale 

10. Sintagma O.M.E.C. nr. 4717/2003 privind accesul persoanelor straine in sectoarele speciale ale 

institu~iilor publice ?i institutele nationale de cercetare-dezvoltare se abroga. 

11. Sintagma Legea nr. 210/1999 cu a concediului paternal se inlocuie9te cu Legea nr. 210/1999 privind 

concediul paternal cu modificarile ?i completarile ulterioare. 

12. Sintagma Legea nr. 64/1991 privind brevetele de inventii se inlocuie9te cu Legea nr. 64/1991 privind 

brevetele de inventie republicata, cu modificarile ?i completarile ulterioare. 

13. Sintagma Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor ?i drepturile conexe se i nlocuie?te cu Legea nr. 

8/1996 privind dreptul de autor ?i drepturile conexe republicata , cu modificarile ?i completarile 

ulterioare. 

14. Sintagma Legea 319 I 2002 se abroga. 

15. La articolul 6, alineatele (1 ), (3) ?i (6) se modifica ?i vor avea urmatorul cuprins: 

( 1) I nitiativa negocierii colective apartine oricaruia dintre partenerii sociali. f n cazul in care exista incheiat 

un contract colectiv de munca in vigoare, initiatorul negocierii colective, oricare dintre partenerii socialiJ. 

poate initia negocierea cu eel putin 60 de zile calendaristice inaintea expirarii contractului colectiv de 

munca sau a expirarii perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele aditionale Ia contractu! 

colectiv de munca. 

(· ' 

(3) Daca initiativa negocierii contractului colectiv de munca apartine angajatorului, acesta transmite in 

scris tuturor partilor indreptatite sa negocieze contractu! colectiv de munca anuntul/invitatia privind 

intentia de incepere a negocierilor colective, cu eel putin 15 zile inainte de inceperea acestora. fn termer 

de 15 zile calendaristice de Ia data declan?arii procedurilor de negociere, angajatorul are obligatia sa 

organizeze prima ?edinta de negociere. 

(6) La prima ?edinta a partilor se stabilesc informatiile publice ?i cu caracter confidential pe care 

angajatorul le va pune Ia dispozitia partii sindicale ?ilsau a reprezentantilor salariatilor, precum ?i data 

ptma Ia care urmeaza sa indeplineasca aceasta obligatie 

16. La articolul 6, alineatul (2) ?i alineatu l (4) se abroga. 

17. Articolul18 se modifica ?iva avea urmatorul cuprins: 

Art. 18. Conducerea lnstitutului este exercitata de Consiliu l de Administratie (CA), Comitetul de Directie 

?i Directorul General in conformitate cu prevederile H.G. 790/201 1 privind Regulamentul de organizare 

?i functionare a lnstitutului National de Cercetare-Dezvoltare in Domeniul Patologiei ?i 9tiintelor 

Biomedicale ,,Victor Babe?". 

18. La articolul 23, litera b se modifica ?iva avea urmatorul cuprins: 



b. de a lndeplini In mod corespunzator toate sarcinile de seNiciu ce le revin potrivit legii, CCM, CIM, 

Regulamentului Intern, Fi~ei postului, Codul de etica a cercetari i ~ide conduita In activitatea de cercetare 

operabil in INCDVB, procedurile Sistemului de control intern managerial ~i cele ale Sistemului integrat 

de management al calitatii ~i mediului; 

19. La articolul 41 , alineatul (1) ~i alineatul (3) se modifica ~i vor avea urmatorul cuprins: 

(1) Angajarea In lnstitut se realizeaza prin lncheierea unui contract individual de munca care poate fi pe 

perioada determinata sau nedeterminata (CIM) lntre salariat ~i angajator. Documentele privind angajarea 

se regasesc In Anexa 2 Ia prezentul CCM. 

Modelul CIM este prevazut In Anexa 3a Ia prezentul CCM. 

(3) Tn conditiile expres prevazute de lege ~i cu respectarea normativelor interne specifice activitati i de 

cercetare pe baza de contracte finantate ca urmare a participarii Ia competitiile programelor interne 

~ilsau internationale, CIM se poate incheia pe durata determinata eel mult egala cu durata derularii 

proiectului respectiv. 

20. La articolul 41 dupa alin (5) se introduc doua noi alineate, alin (51) ~i alin (52 ) cu urmatorul cuprins: 

{51) Prin exceptie de Ia prevederile alin (5) angajarea pentru participarea Ia proiecte de cercetare, 

proiecte in domeniul educatiei ~i formarii profesionale sau In orice alte tipuri de proiecte, indiferent de 

sursa de finantare, se poate fara parcurgerea altar formalitati prealabile ~ilsau procese de selectie, 

pentru personalul nominalizat in listele de personal, ca membri i n echipa proiectului, precum ~i pentru 

personalul organizatiei de cercetare. 

(52) Pentru personalul nominalizat in listele de personal dar care Ia data depunerii nu are calitatea de 

salariat al institutului, angajatorul poate refuza lncheierea contractu lui individual de munca in cazul in 

care nu s-a obtinut acordul prealabil al institutului exprimat prin aprobarea data de Directorul General 

Ia solicitarea scrisa a directorului de proiect sau a imputernicitulu i acestuia, dupa caz. 

21. La articolul 43, alineatul (3) lit. I se modifica ~i va avea urmatorul cuprins: 

I) durata normala a muncii, exprimata In orelzi ~i orelsaptamana sau ore I luna, dupa caz 

22. La articolul 45, alineatul (2) lit. A.g. ~i Lit A.h se modifica ~i vor avea urmatorul cuprins: 

g) salariati cu pregatire superioara pentru activitatea de cercetare: 

> asistent medical (studii superioare de scurta durata); 

> asistent in activitatea de cercetare ~tiintifica , licentiat: asistent de cercetare ~tiintifica - ACS 

> cercetator debutant (R1 ), detinand titlul de doctor sau avand calitatea de student doctorand: 

cercetator ~tiintific - CS 

> cercetator recunoscut (R2), detinand titlul de doctor: cercetator ~tiintific gradul Ill- CS Il l 

> cercetator consacrat (R3): cercetator ~tiintific gradulll - CS II 

> cercetator principal (R4): cercetator ~tiintific gradull- CS I 

h) salariati cu pregatire superioara pentru activitatea de diagnostic 

• medic I medic specialist I medic primar I medic primar anatomie patologica (AP); 

• biolog I (bio )chi mist I (bio )fizician 

23. La articolul 50 alin (1) punctul 3 se abroga. 

24. Dupa articolul 63 se introduce un nou articol, art 631 cu urmatorul continut: 

Art 631 
( 1) Salariatii care indeplinesc cumulativ varsta standard de pensionare ~i stagiul minim de 

cotizare prevazute de lege pot opta pentru acordarea pensiei pentru limita de varsta sau pentru 

continuarea activitatii, cu acordul anual al angajatorului , pana Ia implinirea varstei de 70 de ani 



(2) Personalul de cercetare 9i eel suport din cercetare poate continua activitatea p€ma Ia termenul 

prevazut Ia a lin (1) cu aprobarea de 9efului de Laborator I compartiment 9i avizul de Consiliul $tiintific. 

(3) Personalul administrativ poate continua activitatea pana Ia termenul prevazut Ia alin (1) cu aprobarea 

9efului de compartiment 9i avizul Comitetului de Directie. 

(4) Membrii titulari, membrii corespondenti ~i membrii de onoare ai Academiei de $tiinte Medicale, 

cetateni romani, sunt mentinuti in activitate sau in functii de conducere pana Ia varsta de 70 de an i. Peste 

aceasta varsta sunt mentinuti in activitatea profesionala Ia cerere in baza certificatulu i de sanatate potrivit 

caruia starea de sanatate le permite exercitarea atributiilor postului. Cererea privind continuarea activitatii 

~i certificatul medical privind starea de sanatate corespunzatoare exercitarii profesiei se depun Ia 

angajator in luna decembrie a fiecarui an. In cursul unui an calendaristic, pentru motive obiective, 

angajatorul poate solicita o evaluare suplimentara a capacitatii de munca din partea unei institutii 

medicale de expertiza a capacitatii de munca 

25. La articolul 64 dupa lith se introduce un noua litera,lit. i, cu urmatorul cuprins: 

i) angajarea pentru participarea Ia proiecte de cercetare, proiecte in domeniul educatiei 9i formarii 

profesionale sau in orice alte tipuri de proiecte, indiferent de sursa de finantare, pe durata eel mult egala 

cu cea a derularii proiectului respectiv, pentru personalul nominalizat in listele de personal, ca membri 

in echipa proiectului, precum 9i pentru personalul organizatiei de cercetare. Salariul este acordat in limita 

fondurilor disponibile, conform prevederilor din contractu! de finantare/regulilor finantatorulu i. 

26. La articolul 101 , prima teza se modifica 9i va avea urmatorul continut: 

1, 2, 6, 7, 24 lanuarie; 

27. La articolul 105 alineatele (2) 9i (3) se modifica 9i vor avea urmatorul cuprins: 

(2) In functie de vechimea in munca, salariatii vor beneficia de zi le de concediu dupa cum urmeaza: 

Pentru personalul suport din cercetare 9i personalul administrativ: 

- pana Ia 5 ani vechime, un conced iu de 25 zile lucratoare; 

- intre 5-10 ani, un concediu de 27 zile lucratoare; 

- intre 10-15 ani, un concediu de 28 zi le lucratoare; 

- intre 15-20 de ani, un concediu de 29 zile lucratoare; 

- peste 20 de ani, un concediu de 30 zile lucratoare. 

(3) Personalul atestat in cercetare-dezvoltare: 

- intre 0 - 15 ani vechime, un conced iu de 30 zile lucratoare; 

- peste 15 ani vechime, un concediu de 32 zile lucratoare; 

28. La articolul105 alineatul (4) se abroga. 

29. La articolul 118 dupa alineatul (3) se introduc trei noi alineate, alin. (4), alin (5) 9i alin (6) cu urmatorul 

continut: 

(4) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata conducerii 

lnstitutului cu eel putin o luna inainte de efectuarea acestuia 9i trebuie sa cuprinda data de incepere a 

stagiului , domeniul 9i durata acestuia, precum 9i denumirea institutiei de formare profesionala. 

(5) Durata maxima a concediului tara plata pentru formare profesionala nu poate depa9i 60 de luni. 

(6) Perioada concediului tara plata pentru formare profesionala afecteaza durata concediului de od ihna. 

Durata concediu lui de odihna anual se calcu leaza proportional cu perioada efectiv lucrata . Durata 

concediului tara plata pentru formare profesionala constituie vechime in munca tara stagiu de cotizare. 

30. La articolul 120, dupa alineatul (2) se introduc 9ase noi alineate, alineatele (3) - (8) cu urmatorul 

continut: . . 



(3) Evaluarea period ica a performantei 9tiin\if ice a cercetatorilor se efectueaza Ia intervale de timp care 

nu pot fi mai mici de 3 ani 9i mai mari de 5 ani. 

(4) Prin excep~ie de Ia prevederile alin (3) pentru cercetatorii mentinuti i n functii de cercetare-dezvoltare 

dupa implinirea varstei de pensionare, evaluarea periodica a performantei 9tiin\if ice se face anual. 

(5) Contractele ind ividuale de munca ale cercetatorilor contin clauze privind atingerea obiectivelor 

specifice activitatii CDI aprobate de organizatia de cercetare 9i clauze privind sanctionarea angajatulu i, 

i n cazul neindepl inirii obiectivelor individuale. 

(6) Evaluarea periodica a performantei 9tiin\ifice se realizeaza i n baza unui regulament adoptat Ia nivelu l 

organizatiei de cercetare, care se publica pe pagina de internet a institutului. 

(7) Regulamentul de evaluare contine, eel putin , criteriile prevazute i n Legea 183 I 2024 art 27 

(8) Criteriile de evaluare sunt reglementate de dispozi\iile prevazute i n Legea 183 I 2024 art 27 - 28 

31. La articolul 140 alineatul (1) se modifica 9i va avea urmatorul continut: 

(1) Tn conformitate cu 64, lit. h) 9i lit i) din CCM, pentru desfa9urarea unor lucrari, proiecte sau programe 

care fac obiectul contractelor prevazute Ia alin. 3 9i 4 din prezentul art., se pot incheia CIM pe perioada 

determinata, concomitent cu derularea CIM de baza, cu respectarea duratei normale de munca (fara a 

depa9i 12 orelzi, conform Codului Muncii) 9i a fondulu i de salarizare directa prevazuta in contractu! de 

finantare pentru care se incheie noul CIM. 

32. Articolul 179 se corecteaza astfel; 

art. 7, alin. (7). se va citi art. 6 alin (7) 

Art.3 . Contractu! Colectiv de Munca, se actualizeazalarmonizeaza conform prevederilor Legii 18312024 

- privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare 9i inovare. 

Art.4. Celelalte clauze ale CCM raman neschimbate . 

Prezentul act aditional s-a incheiat in trei exemplare, cate unul pentru fiecare parte semnatara 9i un 

exemplar pentru ITM. 

Reprezentantii conducerii Reprezentantii salariatilor 

Prof. Dr. Mihail Eugen Hinescu 

Dr. Laura Cristina Ceafalan 

Ec. Mihaela Maria Belu lng. Catalin Filipescu 

Dr. Mihaela Gherghiceanu Florina Manda 

Pentru conformitate 

CONSILIER JURIDIC 


