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Metodologie cadru pentru concursurile de ocupare a
posturilor pentru participarea personalului propriu al organiza tiei de cercetare in cadrul
proiectelor de cercetare, de formare profesional  a si/sau alte tipuri de proiecte.

Preambul

Acest document metodologic, destinat organizarii concursurilor de promovare si ocuparea posturilor de cercetare
disponibile la Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Domeniul Patologiei si Stiintelor Biomedicale ,Victor

Babes” (INCDVB), Bucuresti, este elaborat in conformitate cu urmatoarele acte oficiale:

Legea nr. 183 din 10 iunie 2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

2. Ordonanta nr. 57 din 16 august 2002, privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologica, cu
modificarile si completérile ulterioare;
Legea Tnvatamantului superior nr. 199 din 04 iulie 2023
Ordin nr. 6129 din 20 decembrie 2016, privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din Tnvataméantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-

dezvoltare, a calitatii de conducétor de doctorat si a atestatului de abilitare.

Metodologia este aplicabila procesului de recrutare si selectie pentru posturile cu contract de munca pe perioada
determinata referitoare la angajarea personalului propriu al organizatiei de cercetare pentru participarea la proiecte
de cercetare, proiecte Tn domeniul educatiei si formarii profesionale sau in orice alte tipuri de proiecte, indiferent de
sursa de finantare. Metodologia vizeaza personalul nominalizat in listele de personal, ca membri in echipa

proiectului, precum si selectia personalului organizatiei de cercetare, daca acesta nu a fost nominalizat in echipa

de proiect.

Art. 1. Aceasta metodologie se refera la ocuparea urmatoarelor posturi:
- cercetator stiintific gradul I (CS 1).
- cercetator stiintific gradul Il (CS I1);
- cercetator stiintific gradul Il (CS IlI);
- cercetator stiintific (CS);
- asistent de cercetare (AsC);
- personal suport pentru activitatea de cercetare (laborant / tehnician / asistent medical);

- personal administrativ si auxilar (studii medii si / sau studii superioare)

Art. 2. (1) Propunerile de scoatere la concurs a posturilor se fac de catre managerul de proiect sau de mandatarul

legal al acestuia (dupa caz) si se supun aprobarii Consilului Stiintific.



(2) Comisia de concurs si Comisia de solutionare a contestatiilor se stabilesc la nivelul Consiliului Stiintific
al Institutului la propunerea Directorului Stiintific i a Secretarului Stiintific Si se comunica prin decizie a Directorului

General

Art. 3. Anuntul privind organizarea selectiei se face public prin afisare la sediul Institutului, prin postare pe

urmatoarele website-uri: www.ivb.ro, pe site-ul https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/, https://jobs.research.gov.ro/,

precum si prin publicare intr-un ziar de circulatie nationala.

Art. 4. Tnscrierile pentru selectie si depunerea dosarelor incep in ziua publicarii anuntului si se fac in termen de

maxim 15 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului.
Art. 5. Selectia se incheie n cel mult 10 zile lucratoare de la terminarea Tnscrierii.
Art. 6. Pe website Institutului vor fi postate urmatoarele informatii:

metodologia cadru pentru selectia personalului;

lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul selectiei;
fisa postului scos la concurs;

adresa la care trebuie depus dosarul pentru selectie;

calendarul selectei,
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componenta comisiilor de concurs.

Art. 7. Selectiile pentru ocuparea posturilor in cadrul proiectelor de cercetare, proiecte Tn domeniul educatiei Si
formarii profesionale, alte tipuri de proiecte au caracter deschis, la ele putand participa salariatii din cadrul
organizatiei care indeplinesc conditile de inscriere, faré nicio discriminare legatd de gen, origine etnica sau
sociala, religie, credinta, dizabilitati, opinii politice, conditie sociala sau economica. Nu exista limitari n privinta
numarului celor ce se pot inscrie la concurs, iar conditile de vechime sunt cele prevazute de lege respectiv de

natura postului scos la concurs.

Art. 8. Selectia candidatilor este efectuata de comisiile de concurs organizate conform celor precizate in Legea nr.
183 din 10 iunie 2024, privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, art. 19, alin. 7. Membrii comisiilor de
concurs vor face o declaratie pe proprie rdspundere ca nu sunt in situatia de conflict de interese asa cum este el

definit de lege.

Art. 9. Rezultatele preliminare ale concursului se vor anunta pe website (http://www.ivb.ro/), in termen de maxim 5

zZile calendaristice de la analiza dosarelor depuse.

Art. 10. Candidatii care pot dovedi prin elemente obiective c& au fost nerespectate procedurile legale sau
metodologia pot depune contestatie in termen de 24 de ore (o zi lucratoare) de la data afisarii rezultatelor. Aceasta
se Tnregistreazd la secretariatul Institutului si va fi solutionatd Tn termen de 2 zile lucratoare, solutia fiind

comunicata pe website (http://www.ivb.rof). Hotararea privind contestatia este definitiva.

Art. 11. Prezenta metodologie este completata de urmatoarele anexe:
- Anexa 1. Procedura de desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor;
- Anexa 2 — Fisa de evaluare a candidatului;

- Anexa 3. Raport asupra rezultatului concursului



Anexa 1

PROCEDURA DE DESFASURARE A CONCURSURILOR DE OCUPARE A POSTURILOR

Art. 1. Comisiile de concurs Tsi vor desfasura prerogativele in conformitate cu procedura specificd a INCDVB.

Art. 2. Principiile care stau la baza concursurilor de ocupare a posturilor in INCDVB sunt urmatoarele:

(a) competitia este libera, deschisa oricaror persoane, salariafi ai institutului, care indeplinesc conditile minimale
prevazute de normativele in vigoare si prezenta metodologie;

(b) corectitudine si impartialitate asigurate prin aplicarea fara discriminare a criteriilor de selectie;

(c) asigurarea protejarii si confidentialitatii datelor personale si garantarea protejarii actelor personale ale
candidatilor, Tn conformitate cu prevederile legale;

(d) in conditiile prezentei metodologii nu sunt confidentiale datele care dovedesc eligibilitatea candidatilor (CV,
documente depuse pentru a dovedi indeplinirea conditiilor de performanta stiintifica impuse de normele in vigoare

si de cerintele specifice ale proiectului).

Art. 3. (1) Comisia de concurs va fi constituita din: un secretar si din 3-5 membri din care unul are calitatea de
presedinte.

(2) Comisia de solutionare a contestaliilor va fi constituita din: un secretar si din 3-5 membri din care unul
are calitatea de presedinte.

(3) Secretarul comisiei de concurs nu are drept de vot.

(4) Comisia de concurs si Comisia de solutionare a contestaliilor vor fi constituite din personalul permanent
al institutiei. Componenta celor doua comisii este diferitd, cu exceptia secretarului, care poate fi acelasi pentru

ambele comisii. Componenta acestor comisii nu este in mod neaparat identica pentru toate proiectele.

Art. 4. Atributiile comisiei de concurs sunt urmatoarele:
a) verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs de catre candidati;
b) stabilesc lista candidatilor admisi pentru evaluare;
c) stabilesc criteriile de selectie a candidatilor in functie de cerintele specifice ale proiectului si / sau cerintele
Autoritatii Contractante;
d) evalueaza candidatii conform criteriilor enuntate in anexele la prezenta metodologie;
e) asigura gestionarea documentelor in timpul concursului;
f) elaboreaza documentele referitoare la rezultatele concursului;
g) asigura comunicarea rezultatelor;
h) Tn cazul concursurilor pentru ocuparea posturilor de CS | sau CS |I:
i) elaboreazéa un raport general asupra concursului, redactat de secretarul de comisie si semnat de cei patru

membri si de presedinte

Art. 5. Deliberarile in cadrul comisiilor de concurs sunt conduse de presedintele acesteia si se desfasoara in
prezenta tuturor membrilor.

Art. 6. Conditiile obligatorii de eligibilitate pentru candidati sunt urmatoarele:



Vechime (ani) Alte condi tii

Pozitia scoas ala ™ Cgb sau inv atamant N B
COLCHIE superior in domenii . Generale Specifice
. S activitate

legate de biomedicin a

Studii elementare: minim 2 luni - .
Personal .. e . Conform Fisei postului

- . Studii medii: minim 6 luni . Y -

administrativ aferenta proiectului

Studii superiaore: minim 12 luni

Personal suport

pentru activitatea Studii medii / - .
- . - . . Conform Fisei postului
de cercetare minim 2 luni minim 6 luni postliceale / . -
- . : aferenta proiectului
(laborant / tehnician universitare
/ asistent medical)
Asistent de 0-2 2.4 Studii universitare Conforrp Fisei postului
cercetare (AS) aferenta proiectului
Cercetator stiintific . . Doctorand sau Conform Fisei postului
T min. 2 min. 4 P . .
(CS) doctor in stiinte aferenta proiectului
Cercetator stiintific . . N Conform Fisei postului
gradul Il (CS 111) min. 4 min. 8 Doctor in stiinte aferenta proiectului
Cercetator stiintific min. 8 min. 12 Doctor in stiinte Conform Fisei postului
gradul Il (CS 1) ' ’ Y aferenta proiectului
Cercetator stiintific min. 9 min. 15 Doctor in stiinte Conform Fisei postului

gradul | (CS 1)

aferenta proiectului

Art. 7. Dosarul de inscriere la selectie depus de candidat trebuie sa contina urmatoarele documente

a.
b.

C.

Opis documente;
Cerere tip de Tnscriere, dupa modelul disponibil la adresa www.ivb.ro, completata si semnata (in original);
Copii dupa acte de studii si activitate, sau asumate prin semnétura personald, dupa cum urmeaza:
- diploma bacalaureat + foaie matricola;
- diploma licenta + foaie matricola;
- diploma de doctor si/sau orice alte diplome ce atesta calitatea stiintificd (recunoscute in Romania)
(daca este cazul);
- adeverinta privind vechimea in institut si existenta calitatii de salariat Tn cadrul organizatiei de
cercetare la momentul depunerii cererii de inscrie la selectie
- extras din Registrul general de evidentd a salariatilor;
Curriculum vitae, semnat de candidat;
Consimtamant de prelucrare a datelor personale, in temeiul art. 7 din Regulamentul (UE) nr. 679/2016;
Orice inscris pe care candidatul Tl considera relevant pozifiei pentru care aplica (lista de lucrari, lista

proiectelor de cercetare in care candidatul a fost implicat, memoriu de activitate stiintifica, etc)

Art. 8. Desfasurarea concursului presupune urmatoarele etape parcurse de comisia de concurs:

a.

b
c
d.
e
f

Stabilirea comisiei/comisiilor de concurs si comunicarea componentei acesteia/acestora pe website;
Publicarea calendarului selectiei;

Analiza dosarelor depuse;

Publicarea pe website a rezultatelor selectiei (rezultate preliminare);

Primirea, analizarea si comunicarea rezultatelor eventualelor contestatii;

Elaborarea Fiselor de evaluare si a Referatelor de apreciere de catre fiecare membru al comisiei de
concurs;

Interviu suplimentar (in caz de balotaj);

Elaborarea procesului verbal de evaluare cu mentionarea candidatului declarat admis si prezentarea




acestuia catre membrii comisiei;
i Votarea procesului verbal de catre membrii comisiei (inclusiv presedintele);
j Redactarea raportului general de concurs;
k. Anuntarea pe website a rezultatelor concursului finale ale concursului;
l. Validarea rezultatelor concursului in sedinta Consilului stiintific si demararea procedurilor legale si
contractuale privind Tncadrarea candidatilor declarati admisi Tn cadrul proiectului.
Art. 9. Selectia candidatilor vizeaza analiza urmatoarelor aspecte:
a. existenta documentelor precizate la art. 7.
b. corespondenta intre postul pentru care candideaza si cerintele privind vechimea si cerintele specifice ale
proiectului;

c. analiza Cv;

Art. 10. (1) lerarhizarea candidatilor inscrisi pe acelasi post se face pe baza mediei notelor / calificativelor obtinute
Tn urma analizei dosarelor de concurs.
(2) In caz de balotaj pe acelasi post, candidatii se vor diferentia in baza unui interviu suplimentar

programat de comisia de concurs.



Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
in Domeniul Patologiei si Stiintelor Biomedicale
»VICTOR BABES” BUCURESTI

www.ivb.ro

Splaiul Independentei 99-101, Bucuresti 5, 050096, Romania; Tel/fax:+40 213194530 /28,+40 213192732/ 33/ 34, E-mail: info@ivb.ro

Anexa 2

FISA DE EVALUARE

din data de

pentru postul de

proiectului

Numele si prenumele candidatului:

Rezultatele evaluarii sunt urmatoarele:

A. Etapa administrativ a

din

cadrul

Documentul analizat

DA

NU

Observa i

Cerere de Tnscriere Tnregistrata si aprobata

Documente privind studiile

Adeverinta de vechime Tn cadrul organizatiei

Calitatea de salariat Tn cadrul organizatiei la data depunerii
candidaturii

Cv

Consimtaméant de prelucrare a datelor personale

Alte Tnscrisuri relevante

B. Ciriteriile specifice de evaluare conform verin  telor proiectulu

i sil

sau Autorit atii Contractante:

Aspectul analizat

DA

NU

Observa {ii

Disponibilitatea de a participa la realizarea proiectului

Experiena profesionala necesatra indeplinirii activitatilor implicate
de proiect

Participarea anterioara in derularea unor proiecte similare

C. Opinie asupra rezultatului evalu arii / observa tii / concluzii si recomand ari:

D. Aprecieri finale: Candidatul indeplineste conditiile de promovare a concursului:

Da | Nu

Comisia de concurs

presedinte

membru

membru

membru

Calitatea Tn comisie

Semn  atura
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Anexa 3
Raport asupra rezultatului concursului

Comisia de concurs pentru ocuparea postului de in cadrul
proiectului , humita prin decizianr. ____ din data constituita din:
1. presedinte
2. membru
3. membru
4 membru
recomanda pentru ocuparea postului mai sus mentionat pe candidata/ul care
a fost declarata admis/a cu nota/calificativul | pe baza Fisei de evaluare intocmita de
comisie.

Elaborat astazi

Secretar comisie,

membru
membru

membru

Presedinte Comisie




