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Elemente de identificare a postului 
Organiza ţia : INSTITUTUL NAŢIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE ÎN DOMENIUL PATOLOGIEI ŞI ŞTIINŢELOR 
BIOMEDICALE „V ICTOR BABEŞ” 
Laboratorul:  Codul postului:  

Nivelul postului  Denumirea postului:  
Femeie de serviciu Conducere   Execu ţie X 

 
TITULARUL POSTULUI:  ŞEFUL DIRECT: DIRECTOR GENERAL:  
Numele şi prenumele:  

Semnătura: 
 
 

Data:      

Numele şi prenumele:  
Ing. Mihai  CIUCĂ 

Semnătura: 
 

Data:       

Numele şi prenumele:  
Prof. Dr. Mihail Eugen HINESCU 

Semnătura: 
 

Data:      
 
II. Descrierea postului 
II.1. Pregătirea 
profesional ă impus ă 
ocupantului postului 

Pregătirea de baz ă: minim 8 clase 
Titlul ştiin ţific:  -- 
Pregătirea de specialitate : inginer  

II.2. Experien ţa 
necesar ă execut ării 
activit ăţilor solicitate de 
post 

Experien ţa în munc ă:  nu se cere 

Experien ţa în specialitatea cerut ă de post:   Nu se cere 
Perioada necesar ă ini ţierii în vederea îndeplinirii atribu ţiilor specifice 
postului:  0,25 iuni 
 

II.3. Complexitatea 
activit ăţilor şi abilit ăţile 
specifice postului 

Complexitatea activit ăţilor specifice postului: nivel foarte redus 
Gradul de autonomie în activitate: nu 
Efortul intelectual caracteristic efectu ării activit ăţilor specifice postului: 
nu 
Necesitatea unor abilit ăţi deosebite:  autocontrol, tenacitate, hărnicie, 
capacitate de comunicare cu membrii colectivului,  
Tehnologii/metode specifice care trebuie cunoscute şi aplicate:  
Nu este cazul 
Alte abilit ăţi: nu este cazul. 

II.4. Responsabilitatea 
implicat ă de post: 

 respectă regulile de confidenţialitate, stabilite la nivelul unităţii, în 
condiţiile legii; 

 răspunde de eficienţa si calitatea lucrărilor repartizate 
 răspunde pentru desfăşurarea activităţii, în condiţii de deplină securitate 

şi pentru realizarea măsurilor specifice  de protecţie a muncii şi de 
prevenire a incendiilor; 

 răspunde la orice solicitare din partea salariaţilor privind aspecte legate 
de igienizarea laboratoarelor / birourilor şi / sau spaţiilor comune 

II.5. Alte responsabilit ăţi 

 răspunde de respectarea dispoziţiilor date de conducerea instituţiei; 
 respectă prevederile din Regulamentul de ordine interioară, Contractul 

colectiv de muncă, Contractul individual de muncă şi orice alte 
documente emise de şefii ierarhici (decizii, note de serviciu, etc.); 

 se implică în activităţi organizatorice menite bunei desfăşurări a 
evenimentelor profesional-sociale din institut (manifestări ştiinţifice, 
amenajări/reamenajări ale laboratoarelor şi spaţiilor de muncă), ori de 
câte ori este solicitat de şefii ierarhici. 

II.6. Sfera de rela ţii: 

Relaţii în cadrul organiza ţiei :  
 Ierarhice :  

♦ Subordonare directă faţă de Seful direct  
♦ subordonare faţă de conducerea institutului 

 De colaborare şi întrajutorare: cu orice salariat din institut 
Relaţii cu clien ţii: Nu este cazul 
Relaţii cu alte organiza ţii :  
 cu reprezentan ţii unit ăţilor colaboratoare : Nu este cazul 
 cu unit ăţi coordonatoare ale activit ăţii de cercetare-dezvoltare/ 

prest ări servicii medicale/ înv ăţământ : Nu este cazul  
 
 
III. Descrierea activitatilor corespunzatoare postu lui: 
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III.1. Aspecte generale 
a. execută lucrări de curaţenie ȋn institut şi zona exterioară aferentă (curtea interioară, magazii, etc). 
b. pe perioada anotimpului rece, asigură ȋndepărtarea zăpezii din curtea interioară şi de pe trotuarul din 

faţa institutului; 
c. ajuta la descărcarea materialelor consumabile aduss de furnizorii de bunuri şi asigură transportarea 

acestora la locul / locurile de depozitare 
  

III.2. Activitate profesional ă / Atribu ţii 
a. mătură şi spală zilnic spaţiile comune din institutut precum şi laboratoarele / birourilor care i-au fost 

repartizate pentru curăţenie; 
b. asigură ştergerea prafului şi ȋndepartarea pȃnzelor de păianjen din spaţiile comune din institutut 

precum şi laboratoarele / birourile care i-au fost repartizate pentru curăţenie; 
c. asigură spălarea geamurilor ori de cate ori este nevoie ȋn vederea menţinerii aspectului de curaţenie a 

imobilului; 
d. poate lucra la ȋnălţime utilizȃnd scara ȋn următoarele condiţii: (i) doar la interior; (ii)  cu respectarea 

strictă a normelor de securitate ȋn muncă; 
e. asigură menţinerea curăţeniei ȋn zona de depozitare a gunoiului menajer; 
f. asigură accesul reprezentanţilor firmelor de salabritate cu care institutul are relaţii contractuale ȋn 

vederea descărcării gunoiului menajer; 
g. asigură colectarea materialelor reciclabile şi separarea acestora de fracţia umedă a gunoiului menajer; 
h. asigură curaţenia din zona spatiului verde aferenta imobilului şi curtea interioară, (strȃnge ori de cȃte 

ori este cazul hȃrtiile, crengile, frunzele, alte deşeuri); 
i. ia ȋn primire toate materialele necesare asigurării curaţeniei ȋn interiorul şi exteriorul institutului,  

ȋntreţinerii spaţiului verde, şi se asigură de pastrarea şi utilizarea acestora ȋn bune condiţiuni; 
j. răspunde solicitărilor cu privire la asigurarea şi menţinerea curăţeniei venite din partea salariaţilor; 
k. aduce la cunoştinţa şefului ierahic orice accident de muncă suferit ȋn exercitarea sarcinilor de 
       serviciu; 
l. refuză ȋntemeiat executarea unei sarcini de muncă dacă aceasta este de natură a o pune ȋn pericol de 

accidentare sau de ȋmbolnavire profesională; 
m. utilizează patrimoniul unităţii şi alte resurse exclusiv pentru activităţi profesionale, în interesul 

institutului; 
n. execută orice sarcină suplimentară repartizată de conducerea institutului ȋn acord cu nivelul de 

pregătire şi asigură realizarea la timp şi în condiţii optime a acestor sarcini, în scopul bunului mers al 
activităţii la nivelul instituţiei; 

o. se supune analizelor de evaluare a activităţii efectuate, precum şi a rezultatelor obţinute; 
 
III.3. Formare profesional ă / perfec ţionare 
a. participă, cu acordul scris al şefului ierarhic şi al conducerii institutului, la cursuri de formare 

profesională  
 
III.4. Aspecte etice 
a. se comportă conform unei conduite morale integre şi în relaţiile cu colegii, militând pentru 

nediscriminare sub toate aspectele; 
b. respectă principiile eticii şi deontologiei şi răspunde direct în cazul realizării unor activităţi ce aduc 

atingere acestor principii; 
c. respectă prevederile Codului de etică al institutului; 
d. poate refuza motivat, din considerente etice, să participe la activităţi cu impact negativ asupra fiinţei 

umane, demnităţii acesteia şi mediului. 
 

IV. Performan ţe de realizat prin activit ăţile corespunzatoare postului: 
ȋn conformitate cu exigenţele contractului colectiv de muncă, contractului individual de muncă şi 
Regulamentului de organizare interioară a institutului 

 

Condi ţii de munc ă 

Programul de lucru Conform contractului colectiv de munca aplicabil si a contratului individual de 
munca. 

Riscurile implicate Stress, efort 

Sporuri Conform contractului colectiv de munca aplicabil si a contratului individual de 
munca. 

 
 

 


